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CAPITULOD |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art1o - O Centro Diocesano de Apoio a0 Pegueno Produtor — Cedapp com base na
Legisiacao Brasileira: C. F. anl. 5%, no Codigo Ciwil art. 53° @ uma Organizagio da Sociedade
Civil, fundado em 11 de Selembro de 1891, em Pesqueira — PE, sendo a sua atuagdo por
termpo indeterminado & de abrangéncia territorial nacional,

CARITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - Sao objetivos do Cedapp:

| - Contribuir para que os pequenos produtores das areas rural @ urbana aprendam a conviver
com o semiarido e cresgam em autonomia, organizacao, melhorando suas condigbes de wida,
impedindo a reprodugao do ciclo de pobreza e miseéria a que estao submetidos;

Il - Participar da formulagac de politicas sociais basicas integrando foruns, conselhos e demais
espagos coletivos gque possam resultar em melhoria das condicbes de vida da populacdo
atendida,

Il - Contrnbuir no esforgo de redugdo da pobreza afraves do desenvolvimento de um programa
socio, politico, educativo e de economia solidaria, com atividades integradas de formagéo,
atuando na ampliagdo da consciéncia dos pequenos produtores rurais e urbanos no
enfrentamentc de causas geradoras de exclusdo e violacdo dos direitos humanos,
desencadeando um processo de transformagéo social influenciada e buscada pelos proprios
beneficiarios.

CAPITULO I
DO ATENDIMENTO

Art. 3o - Os beneficiarios diretos s&o as familias de pequenos produtores organizados em
Cooperativas, Associacbes Rurais @ ou Urbanas do dmbito dos municipios do territdnio do
semidrido permambucano, conforme natureza dos projetos e apoios estratégicos definidos.

§1° - A admiss30 de novas Cooperativas e Associagdes ocorre apds avaliacdo técnica
considerando os principios que norteiam os objetivos do Cedapp, formalizada por um Confrato
de Cooperagdo Técnica e Financeira onde estar@o registradas as atribuicdes de cada ente,
Cedapp e Grupo Acompanhado,

§2° - A permanéncia das Cooperativas ¢ Associacdes como Grupo Acompanhado e
Beneficiario dependera do monitoramento e avaliagbes de desempenho e responsabilidade
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perante o Contrato de Cooperagdo Técnica e Financeira, realizado junto as mesmas pelos
técnicos e Coordenacdo Pedagdgica do Cedapp.

§3° - As Cooperativas & / ou Associagbes gque nao responderem positivamente aos objetivos
& metas de trabalho, conforme estabelecido no Contrato de Cooperacdo Técnica e Financeira,
serao desligadas. A decisao sera tomada pela Coordenagao Executiva da instituicao.

§4° - As Cooperativas e / ou Associagbes cujos resultados de acompanhamento possibilitemn
uma caminhada independente serac desligadas, com onentacbes de continuidade para que
possam assumir seu protagonismo familiar @ comunitario como entidades parceiras do
Cedapp.

§5° - Caso haja extingdo das Cooperativas e / ou Associagbes acompanhadas, esta vaga sera
subslituida ou ndo por outra, mediante avaliacao da Coordenagao Executiva

§6" - Mo inicio de ano, cada Grupo Acompanhade elabora coletivamente o Plano de Acao
Anual com o apoio do técnico responsavel pelo acompanhamento, Esse Plano & avaliado
periodicamente.

§7° - A depender do Org&o Financiador e natureza dos projelos apoiados, estes, seguirdo as
diretrizes e temporalidade pontuais registrados no contrato de financiamento.

CAPITULD IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 40 - O Cedapp possul sede propria, construida no ano de 1998, com recursos de projetos
financiados para esla finalidade, em lerreno com cessdo de uso tacio, pela Diocese de
Pesgueira, posteriormente oficlalizado pelo Instrumento Parbicular de Comodato (margo de
2013), do terreno com area de 2,081,770 m* (dois mil & oitenta e um metros quadrados e setenta
centimetros quadrados) contendo dois Prédios, Depdsito, Garagem, Capela, Escritorio e
Condominio — Pavimentos térreo e superior, bem como permissao de passagem de pedestre
2 veiculos,

§1° - Constituem-se as edificagbes: prédio Cedapp escriténo, Carramachdo, prédio “Capela
do Encontro”, prédio Condominio Glovana Bergese de dois pavimentos, prédio Depbsito,
predic aberto de Garagem, Oficina de Marcenaria,

§2° - A manutencao e reformas das citadas construgBes sio realizadas ao longo dos anos
com recursos de projetos apoiados por diversos financiadores.

§3° - O Paragrafo Primelro do OBJETO do Instrumento Particular de Comodato enuncia;

"Neste ato, o respectivo terreno acima transerito tem sua posse transferida ao Cedapp para
que este possa usar e gozar do bem para atender aos seus objetives institucionals”.
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§4° - A sede do Cedapp se constitui em prédio com 200,87 m2 contendo salas, secretaria,
banheiros, almoxarifado, copa-cozinha.

§5" - No predic de deis pavimentos se constitul o Condominio Giovana Bergese, pertencante
ao Centro de Promog8c dos Direitos Humanos — Cenprodh construido com recursos da
Familia Bergese da Italia, da Fundagéo Populorum Progressio e “Dieciagosto” - Onlus italiana
Neste prédio funciona a area administrativa do Cedapp, auditoric de cursos e reunides, sede
da Associagio Cheia de Graga, cozinha, secretaria e banheiros.

§6° - Tem funcionamento de segunda a sexta feira no hordriode Th as 12 he de 14 h as 17
h.

§7° - Excepcionaimente podera ocorrer alendimento no final de semana, com plangjamento
prévio e autorizacao do Coordenador Geral, bem como do uso dos veiculos,

§8" - A Inslitluico ndo se responsabiliza por despesas de locomogdo e / ou refeicdo de
funcionarios. Essa & uma responsabilidade exclusiva dos mesmos.

Art. 50 - O trabalho de monitoramento e acompanhamento técnico dos Grupos
Acompanhados Cooperativas elou Associagbes beneficiadas pelos diversos projetos
financiades sera realizado pelos técnicos da Instituicdo, conforme Plano de Trabalho do
Projeto.

§1° - As atividades |unto aos beneficiarios deverfio rigorosamente seguir o planejamento
estabelecido no Plano Operativa Anual = POA (contrato Misereor) ou Plano de Trabakho
(demais contratos) seguido de anotagbes na ficha por grupo acompanhado, ficha de
frequéncia das visitas, reunides e cursos, seguindo orientagies de Guias de MISEREOR ou
Guias de outros financiadores. conforme o caso.

§2° - A cada seis meses a equipe dos técnicos devera fornecer 4 coordenacao pedagdgica,
todas as informacgdes referentes 4s atividades realizadas, &s atividades ndo realizadas e as
atividades nao planejadas e realizadas, bem como, efeitos e dificuldades encontradas.

§3°-Os CUrs0s realizados na sede do Cedapp, bem como a Assembleia Anual deverdo ser
bem planejados & com tarefas bem distribuidas na equipe. As tarefas deverao ser divididas e
assumidas com responsabilidade por toda equipe.

§4* - Os funcionarios da instituicio ndo podem participar dos Grupos Acompanhados, como
associados (as) e / ou cooperados (as), membros das diretorias, coordenagdes, colegiados,
beneficianios, gincanas, lorneios, maratonas, sorteios ou similares

Art. Bo - As visitas aos Grupos Acompanhados ocorrer&o no horrio de trabalho da Instituicéo.
O horario agendado de trabalho das visitas ocomerd conforme objetivo da visita e sera
rigorosamente seguido.
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§1" - A visita de quatro horas prevé retomo a Sede e as visitas de dols lurnos preveem intervalo
do almoco € retorno no horario da sede, exceto as visitas nos locais mais distantes como
Pedra, Jatauba, Buique & Tupanatinga.

§2° - As visitas aos Grupos Acompanhados, prioritariamente, sdo de um tumno, excato quando
serao realizadas atividades de dois turnos, devendo o funcionarno retormar dentro do horario
da Instituicio.

Art. 7o - O transporte a ser utilizado devera sair e retornar a Sede, com uso exclusivo para o
trabalho. 580 ordenados os seguintes pontos de decisao;

| - Situaghes que ndo se adéquem a esta realidade deverdo ser aprovadas pelo Coordenador
Geral,

Il - O transporie sera utilizado conforme prévia programacéo e decisdes tomadas entre
coordenacao e funciondrios;

a - O uso obrigatdrio das motos pelos técnicos para a realizagdo das atividades de campo,
sera pnoritano, desde que a soma de ida e volta ndo ultrapasse 120 km

lll - Fica proibido o uso dos veiculos em final de semana, exceto mediante autorizacdo por
escrito da Coordenagac com horano e objetiva definidos;

IV - Nao sera liberado gualquer transporte da Instituicio para fins pessoais ou de apoio a
gualguer instituicdo solicitante:

V - N&o sera permitido 0 uso dos velculos da instituicio, palos funcionanos, no horario de
almogo, ou outro que Nao seja a servico,

VI - Uso do velculo por partie de outros € possivel se a finalidade condiz com os objetivos do
trabalho e com estabelecimento de responsabilidades, o responsavel pelo veiculo devera
dirigir;

Vil - Fica definido o usc de um Boletim de Ocorréncia onde sejam regisiradas as ocorréncias
ou Imprevistos.

Art. Bo - Para o controle de quilometragem, a mesma deve ser registrada a cada uso do
veicuio, em formulario préprio, bem como o registro do abastecimento, priorizando o uso
racional do combustivel. Os controles preenchidos devem ser apresentados 4 Secretdria
Executiva ao completar a quinzena de cada més

Art. 90 - As chaves dos velculos deverdo ser recolhidas diariamente na gaveta da Secretaria
Executiva que se responsabllizard pelas mesmas.
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Art. 10° - Quando alguma atividade nas comunidades, por forga maior, seja agendada para
final de semana, as horas trabalhadas deverdo ser compensadas nos tumos dos dias Uteis.

Art. 11 - Serfo responsavels pelos transportes colaboradores{as) / funcionarios{as) conforme
definicdo em reuni@o de planejamento de trabalho e decisfo prévia em reunido da
Coordenagio Executiva.

Paragrafo Gnico - A responsabilidade consiste em. controle do cumprimento do horario de
uso dos veiculos, sejam carros ou motos, (das 07 h as 12 das 14 h as 17 h, de segunda a
sexta feira), controle da quilometragem, boletim de ocorréncias, providéncias para revisao /
manuten¢do / documentagio do carro, abastecimento, bem como o uso correto & devido dos
mesmos, cabendo ao condutor (a) a responsabilizacdo pelo cometimento de infragbes de
transito decorrentes de atos praticados na direcao dos veiculos da Instituicao.

Art. 12 - Os abastecimentos serdo fellos mediante autorizacao por escrito, em duas vias. O
condutor (&) do veiculo devera assinar o comprovante de abastecimento gue fica no posto

Junto com uma via da autonzagao, bem como a via do controle inlerno que sera entregue na
administragao junto com a outra via da autorizagdo.

Art 13 - Os eguipamentos da Instituicao 50 poderdao ser emprestados as organizacbes
parceiras: Asevi, Associacao Pode, Cenprodh, mediante autorizagdo da Coordenacdo
Executiva Nao serdo emprestados para terceiros equipamentos como data show, caixa de
som, microfones, notebook, instrumentos musicais, computadores, copiadoras, scanner.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAD

Art. 14 - O Cedapp & constituido por todas as comunidades atendidas (acompanhadas nas
areas técnica e organizacional), pela Diretoria, Consetho Fiscal, Coordenagio Executiva,
Equipes tecnicas de projetos temporarios, Assessoria Técnica Pedagdgica

§1° - A Diretoria do Cedapp & composta de Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Tesoureiro & dois representantes dos Grupos Acompanhados,

§2° - O Conselho Fiscal & composto por trés membros das comunidades dos Grupos
Acompanhados e respectivos suplentes.

§3° - A Coordenacdo Executiva & formada pelo Coordenador (a) Geral, Coordenacéo

Pedagogica, Técnicos de campo, Coordenacdo Administrativa Financera, Secretaria
Executiva, Contador, Auxihar Administrativo & Comunicador Social.,

§4° - Fazem parte das equipes tecnicas temporarias, profissionais selecionados conforme
necessidades especificas de cada Projeto conveniado.
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§5° - Compde o guadro associativo do Cedapp, Diretoria, Conselho Fiscal, representagdo dos
Grupos Acompanhados, Coordenacao Executiva e Assessoria Tecnica Pedagogica,

Art. 15 - Cada Comunidade & organizada em Associagio Rural cu Urbana e Cooperativas
juridicamente constituidas com vida e autonomia propria, respondendo pelos seus atos.

Art. 16 - O Cedapp trabalha com o sistema de Planejamento, Monitoramento e Avaliagio —
PMA com investimentos metodoidgicos que contribuem para transformacdes sociais com
efeitos diretos tendo como base a politica de direitos humanos.

§1° O Contrato com Misereor - KZE prevé Projeto Trienal que se desdobra em Plano Operativo
Anual = POA gue & um instrumento noteador das agbes cotidianas, facilitador do trabalho de
campo com cada Grupe Acompanhade, bem como do monitoramento e avaliacio das
alividades realizadas.

a - Os Contratos com o8 demais financadores tém como base executiva, Planos de Trabatho
com temporalidades diferentes, conforme duragdo de cada projeto.

§2° O processo de monitoramento & avaliago de cada Grupo Acompanhado ocorre de forma
continua e sistematica, @ a cada semestre a Coordenacao Executiva realiza a avaliagio
semestral de toda execucao do projeto, cujos resultados sdo subsidios diretos para o Lista de
Atividades Semestral @ o Relatério Descritivo Anual das atividades realizadas

§3° Mo inicio de cada triénio, faz-se analise do Contrato Misereor - KZE e se elabora o Plano
de Coleta de Dados para Monitoramento e analise dos indicadores de cada objetivo especifico
do projeto trienal,

§4° No inicio de cada projeto especifica com apoio de outros financiadores, faz-se a selecdo
dos profissionais selecionados, seguida de um nivelamento do projeto e planejamento das
gtapas de desenvolvimento.

§5° A cada final de exercicio & realizada a Assembieia de Avaliagdo e Planejamento Anual
com representantes de todos os Grupos Acompanhados, Coordenacdo Executiva, Diretoria,
Conselho Fiscal do Cedapp e técnicos dos projetos temporarios.

Art. 17 - As elapas de execugdo das atividades s&o registradas em formuldrios proprios,
relatorics especificos, folhas de frequéncia, formando uma decumentacdo bésica que subsidia
0s relatérios tecnicos e financeiros da Instituicio, devendo cada funcionarios(as) alimentar os
dados no computador, seguindo modelo exigido pelo financiador.

§1° Ead_a té:;nic_:u de campo, com base nos registros da execucdo do projeto, escreve no
formulario préprio as atividades desenvolvidas e nimero de participantes para compor o Lista
de Atividades Semestral, dos Grupos que acempanha, bem como o Relatdrio Descritivo Anual,
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entrega a Coordenagdo Pedagoégica, a qual sistemaliza todas as contribuigles e repassa &
Assessoria Técnica Pedagogica para os ajustes finais.

§2* Ambos relatorios, periddico e descritivo anual das atividades e transformagdes sociais /
gfeitos devem ter comprovagbes como fotos, depoimentos, material grafico produzido no
periodo, depoimentos e outros. Encerrado © processo de construcdo sera encaminhado &
Misereor. Os demais projetos de outros financiadores realizam seus relatorios conforme
normas estabelecidas nos contratos/termos/convenios.

§3°" O Relatorio do Trignio € sistematizado pela Coordenagao Pedagdgica, revisado pela
Coordenacac Geral e Assessoria Tecnica Pedagogica para o seu fechamento e
encaminhamento a Misereor, pela administragac. A base para a construgao desse documento
280 08 Relatdrios Descritivos Anuais,

Art. 18 - 550 oferecidas, dentro das previsbes de cada projeto aprovado, capacitacao aos
funcionarios atraves de: cursos, encontros, seminarios, intercdmbios conforme calendario e
prigridades anuais definidas

Paragrafo Gnico: Os profissionais séo estimulados a paricipar de eventos e capacitacfes de
forma remota.

Art. 19 - Os Grupos Acompanhadaos, associados e familias devemn participar das capacitagbes
previstas no Projeto conforme tematica e prioridades estabelecidas no POA e Planos de
Trabalho.

Pardgrafo dnico: As despesas decorrentes da locomogac dos cooperados (as) e [ ou
associados (as) dos Grupos Acompanhados sdo de responsabilidade da propria Cooperativa
e { ou Associacao Beneficiada

Art. 20 - A area demonstrativa de campo encontra-se nas proprias comunidades atendidas,
onde sac realizados intercambios para troca de experiéncias entre os grupos.

Art. 21 - E estimulada, pela metodologia de trabalho uthzada, & existéncia de Fundos
Solicanos Comunitarios nas comunidades como forma de sustentabilidade & beneficios para
as proprias comunidades. Estes Fundos tém gestdo local e séo orientados e acompanhados
peio Cedapp

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO

Art. 22 - A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagao do Cedapp que se realiza
a cada anc em carater ordinario no dtimo trimestre de cada exercicio / ano e de forma
exiraordinaria quandc se fizer jus. © chamamento / convocagdo ocomrera através de carta
convocatdria da Diretoria a cada Associado com prazo de cinco dias Gtels de antecedéncia.

¥




CEDAFP

Ceniro Diecasana do Apolo 8o Pequens Produtor

AR oy B0 TEO00 1S — Wi Cren. o Dedler, o', Candrn —CEP 58 2000000
Feppad-1s - PE - Brasld - Fone JDAE ET 3008 10402

Lol CortabpdbooDad g/ BEE ey ol 80 063

[
B
&
&
-
[
Fy T mr

Art. 23 - A eleicBo da Diretoria e do Conselno Fiscal ocome em Assembleia com decisao
democratica de seus associados, considerando o perfil @ as qualidades tecnicas para as
fungbes a desempenhar em conformidade com o8 principios e missao institucional contidos
no Capitulo 11, artigos 3° e 4" do Estatuto Social do Cedapp.

Paragrafo anico: A eleigac da Diretoria e do Conselho Fiscal € feita a cada quatro anos,
conforme Estatuto.

Art. 24 - A escolha da Coordenacdo Geral ocorme por selecdo e indicagdo da Diretoria,
preferencialmente entre os funcionarios (as) do Cedapp considerando o perfil e as qualidades
técnicas que a fungio requer

Paragrafo Onico: Os demais profissionais da Coordenaglo Executiva s3o escolhidos
mediante selecio curricular e pratica, entrevistas, tempo de experiéncias e outros

CAPITULO VII
DO PESSOAL

Art. 25 - Para execucao dos projetos, o Cedapp tem ne seu quadro funcional, profissionais
fixos @ temporarios conforme natureza dos projetos selecionados e aprovados.

§1° Os profissionais fixos s80 em numerc de 08 (oito): um(a) Coordenador {a) Geral, um{a)
Coordenador (a) Pedagdgico (a), umia) Secretario (a) Executivo (a), umi{a) Auxiliar
Administrativo, trés Técnicos(as) Agricolas e um(a) Educador (a) Social, um{a) Coordenador({a)
Administrativo-Financeiro, um{a) Comunicador{a) Social. Prestam servicos como pessoa
juridica, umi{a) Contador (a) & um{a) Assessoria Técnica Pedagdgica.

§2° Sao profissionals temporarios aqueles que atuam conforme seleco de projetos por editais
publicos, confratados por tempo determinado e qualificacao requerida.

Art. 26 - A jornada de trabalho dos funcionarios & de 44 horas semanais

§1° Aos profissionais fixos e temporarios corresponde a jornada diaria com o seguinte horrio:
Thas12he14has17h

§2° O horano do Coordenador(a) Geral & fiexivel para atender as demandas internas e
externas de articulagao, parcerias e contatos outros de interesse da Instituicio.

§3° As guatro horas semanais de cada funcicnario(a) serdo usadas para cobrir necessidades
eventuais em cursos e outras atividades.
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Art. 2T - A Instituic3o pode contratar Assessonas Externas nas areas de sua atuacao conforme
necessidade.

Art. 28 - As faltas ac trabalho deverao ser comunicadas e justificadas & Coordenacao Geral
que informara ao Setor Administrativo. Se a falta ocorrer por motivo de salde, deve ser
apresentado o atestado medico.

CAPITULO vill
DA COMPETENCIA

Art. 29 - A todos os funcionarnios do Cedapp, compete:

| - Conhecer a missdo do Cedapp, colocando-a em pratica no desenvolvimento das agdes e
atividades dos projetos executados:

Il - Executar com empenho e gualidade os programas, projetos & demais compromissos
desenvolvidos pela Instituicéo;

Il - Atualizar-se para compreender a realidade e os desafios da conjuntura sécio, econdmica
& politica & os meios de superagao no contexto do semiarido e dos Grupos Acompanhados;

IV - Buscar se qualificar na sua area de atuacdo, incentivando e propondo agdes criativas que
fortalecam a crganizagao no desenvolvimento dos projetos:
¥ - Entender e valorizar a mistica da organizagdo como crescimento pesscal e,

consequentemente, fortalecimento da incidéncla socio politico na convivéncia com o
Semiarido;

Vi - Propor melhorias nos fluxos de trabalho buscando solugbes de forma conjunta;

Vil - Estabelecer dialogo construtivo entre os setores buscando o entendimento na consirugao,
execucao e desenvolviments das atividades planejadas;

Vill - Apolar a organizagao nas suas iniciativas de firmar parceria. convénio, informando e
sugerindo formas de sustentabilidade;

IX - Respeitar os colegas de trabalho e contribuir com um clima de harmonia dentro da
organizacao,

X - Cumprir a jJomada de trabalho e 0s compromissos propostos no contrato de trabalho:

Xl - Registrar diariamente no livro de ponto seu horério de trabatho. A realizacdo de horas
extras s ocorrera com prévia autorizacio da Coordenacio Geral,

ﬁ._./
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Xl - Zelar palo patriménio fisico, equipamentos de uso coletive e individual. material didatico,
veiculos, bem como pelos espacos de trabalho;

Xl - Participar de encontros promovidos pela instituigdo e oulros eventos representando a
Instituicdo, quando NEcessano;

XIV - Cumprir este Regimento, instrugbes, ordens e rotinas de servicos emitidas pela Diretoria,
Coordenacao Geral, Coordenacae Pedagogica e decisbes coletivas em reunides,

Paragrafo Gnico: As atribuicbes especificas da Assembileia Geral, da Diretoria, Coordenacio
Executiva contidas no Estatuto deverao ser respeitadas e cumpridas por todos e todas.

Art. 30 - Cabe ao Coordenador (a) Geral as seguintes atribuicbes especificas:
| - Administrar a Entidade conforme sua Missao e objetivos;

Il - Coordenar, monitorar & avaliar a execugao téenica, pedagogica e financeira dos projetos,
parcerias € demandas institucionais, encaminhandc e delegando estas, & Cocrdenacio
Pedagogica, Técnicos (as) de Campo, Administracao Financeira e Assessona Técnica,

1l - Interagir com os setores pedagoégico e financeiro contabil, compatibilizando o cronograma
de atividades com o cronograma financeiro,

IV - Coordenar a construgao do Plano Operatvo Anual = POA e Planos de Trabalho conforme

financiadores, bem como as Listas de Atividades Semestrais, Relalérios Descritivos Anuais
o Relaténio Trienal com respectivos anexos.

a - Analisar a escrita de cada documento citado, fazer complementos, ajustes e passar a
assessoria tecnica para a redacao final;

V - Realizar acompanhamento técnico e contrale administrativo e financeiro da Entidade com
suas devidas aplicacbes, junto ao Contador(a) com base nos relatdrios de auditonia;

VI - Contribuir com a elaboracio de relatdrios pertinentes a cada financiador;

VIl - Coordenar a equipe de trabalho acompanhando a execugdo do planejamento,

monitoramento & avaliagdo & o desempenho dos profissionals, primando pelo bom
relacionamento e qualidade dos resultados,

Vil - Programar, monitorar e avaliar conjuntamente, agdes de formagao, capacitacio na sede
& nas comunidades atendidas conforme o Projeto;

o
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IX - Coordenar os cursos, seminarios & encontros realizados na sede juntamente com a equipe
de trabalho e outras aches relacionadas ao bom andamento dos programas e projetos:

X - Constituir conjuntamente e acompanhar as equipes de Projetos de Apoio desenvolvidos
nas comunidades;

Xl - Participar de eventos, seminarios, feiras, reunibes, cursos, foruns, redes, cujos temas
sirvam para o aprimoramento da organizacao,

Xl - Buscar parcerias com instituigbes pablicas e privadas, buscando gualificar o atendimento
conforme objetivos da organizagao;

Xill - Representar a organizacio junto aos conselhos de politicas publicas municipais,
estaduais e articulagbes setoriais da regido de atuacgao do Cedapp efou delegar quem fara a
representacdo quando for necessario;

XIV - Represantar a organizagdo em espacgos de articulacio politica a exempio da ASA -
Articulacio do Semiarido, AP1MC, eventos publicos e privados, juntamente com o Presidente
efou no impedimento do mesmo;

XV - Acompanhar a elaboragao, com a equipe de trabalho, das atividades de comunicacao
sob a responsabilidade da Instituicio.

XVl - Buscar fontes de captagio de recursos, internos e externos para garantir a
sustentabilidade da entidade.

XVIl - Analisar perfis @ dar parecer sobre a contratacio de novos profissionais para
composi¢ao da equipe de trabalho

XVl - Analisar a pertinéncia das requisices de compras e servicos, assinar e autorizar as
MEesmas;

XIX - Analisar conjuntamente e aprovar medeante criterios, projetos & demandas apresentados
pelos Grupos Acompanhados,

XX - Cobrar gue sejam cumpridos o uso dos instrumentais de veiculos e do controle do horario
dos funcionanos;

XXI - Definicio de calendario de férias dos funcionarios junto com a administracio financeira
& contador;

XXIl - Submeter a Diretoria @ ao Consalho Fiscal, relatdnos, documentos, atos e
procedimentos administrativos para apreciacao, nas assembleias ordinarias e extraordinanas:

.
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XXl - Zelar pelo patrimdnio fisico @ material da organizacao e junto ao setor financeiro
plangjar acoes de reducao de custos para otimizagao de recursos,

Art. 31 - Cabe a Coordenador(a) Pedagégico(a) as seguintes afribuicbes especificas:

| - Responder pela atuagao técnica pedagogica da entidade, coordenando a equipe técnica de
campo com competéncia e criatividade no planejamento, monitoramento e avaliacdo do

projeto;

Il - Coordenar pedagogicaments a equipe técnica de campo que atua junto aos grupos
acompanhados, elaborando de forma conjunta as ferramentas pedagogicas de frabalho de
acordo com 0% exos de atuagdo: Organizac8o Comunitaria para o desenvolvimento local,
Mudancas climaticas @ Recursos hidricos, Produgdo Sustentavel e Solidaria;

Il - Pesquisar e orientar a equipe tecnica de campo sobre aplicacao de técnicas de dindmica
de grupo, audiovisuais e outras formas de trabalho que sejam estimuladoras e motivadoras
na execucdo das atividades dos temas dos trés eixos do Cedapp;

IV - Preparar conjuntamenta com a equipe de trabaltho, matenal didatico diversificado para a
realizacdo dos cursos, oficings, seminarios & outros, de acordo com o POA, oferecendo
suporte para gue haja assimifagao dos conteudos, pelos beneficiarios;

V - Planejar, monitorar e avaliar todas as etapas de execugao dos trabalhos em conjunto com
a equipe de trabalho e Coordenacdo Geral, acompanhando o desenvolvimento de cada
comunidade, conforme objetivos do Projeto;

VI - Planejar e realizar junto ao Coordenador Geral e demais funcionarios, reunides, com
agendas quinzenais de atividades e acompanhamento da execugdo do projeto com vistas a
garantir resultados positivos nos trabalhos com os grupos acompanhados;

Vil - Plansjar e preparar com a equipe e coordenador geral as etapas das atividades:
Assembleia Anual com 08 Grupos Acompanhados, encontros e cursos na sede e
comunidades, foruns, intercambios, oficinas, seminarios promovidos pela Instituicio,
acompanhando a execucao dos mesmaos conforme planejado.

VIl - Estudar atentamente o POA, entender os desafios de cada atividade, de cada eixo para
0 aicance dos objetivos de desenvolvimento e especificos do projeto;

a - Construir com a equipe de trabalho, a cada inicio do ano/ exercicio de execucao, o Plano
Operativo Anual — POA, extraido do Projeto;

b - Passar a minuta do POA para o Coordenador geral para complementacao e ajustes.
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IX - Analisar os indicadores de cada objetivo especifico com a equipe, avaliar @ registrar Ficha
de Monitoramentfo dos Indicadores, Estes resultados serao utilizados nos Relatdrios
Semestrais, no Descritiva Anual e no Trienal,

X - Os semestres do projeto Plantando Esperanca sao de julho a dezembro e de janeiro a
junho de cada ano, portanto, em formulario préprio, na primeira semana de outubro, os
técnicos entregam A coordenacdc pedagoégica, 02 subsidios para a escrta do Relatorio
Semestral. Na primeira semana de abril, 05 tecnicos entregam a coordenacao pedagogica o8
subsidios para a escrita do Relatério Descritive Anual.

a - O{a) Coordenador{a) Pedagogico({a) recolhe os subsidios da equipe de trabalho e escreve
a Minuta da Lista de Atividades Semasiral @ Relatono Descritivo Anual, respactivamente ac
sely tempo & passa para a revisdo do Coordenador Geral,

Xl - Sistematizar conteddos de. encontrogs na sede, foruns, semindrios, intercambios:
formando banco de dados/informagdes para construgdo dos relatorios penodicos;

Xl - Preparar @ minuta das matérias como material para divulgacao, passando-as a
Coordenacao Geral;

XiN - Analisar as requisigbes de compras, bem como a sua real necessidade e enviar para
Coordenacao Geral autorizar,

a - Conferir se a requisi¢ac fol alterada, aprovada e comprada, conforme o solicitado junto
ao auxiliar administrativo,

b - Conferir as compras realizadas.

XIV - Representar a organizagao junto aos conselhos e articulagbes setoriais da regido de
atuagdo do Cedapp segundo indicacio do Coordenador Geral;

XV - Representar o Cedapp institucionaimente em reunides e eventos, na auséncia do
Coordenador Geral;

XVl - Elaborar junto & equipe técnica o planejamento e a execugdo da comunicagio sob
responsabilidade da Instituigao;

XVl - Adicular parcerias para dinamizar as atividades nas comunidades em todos os
MUMCIMOS

Art. 32 - Cabe aos Técnicos (as) Agricolas e Educadores Soclais as seguintes atribuictes
especificas:
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| - Articular, estimular & mobilizar os associados e respectivas familias dos Grupos que
acompanha a parficipar do projeto como forma de crescimento pessoal e comunitario, criando
uma consciéncia critica e o reconhecimento como sujeito de direitos,

Il - Acompanhar um numero determinado de grupos, conforme projeto, desenvolvendo
atividades de forma estimuladora @ motivadora relacionadas 205 temas dos rés eixos do
Cedapp. Organizagdo Comunitaria para o desenvolvimento local, Mudangas climaticas e
Recursos hidricos, Produgdo Sustentavel e Solidarna:

a - Orientar para a convivéncia com o semiarido conforme missdo do Cedapp, zelando pela
étima execucdo dos objetivos @ metas propostas, promovendo capacidades e competéncias
dos beneficlaros e das comunidades de forma harmoniosa & participativa;

b - Implantar técnicas agricolas afternativas nas comunidades, orentando o manejo das
diversas culturas, bem como cnar e incentivar novas tecnologias para o desenvolvimento das
atividades;

c - Acompanhar em suas especificidades, junto as familias dos grupos acompanhados, a
saude animal nas areas produbivas existentes;

d - Acompanhar e orientar 0s agncultoras com relagdo as mudangas climaticas, a conservacao
& maneajo do solo, evitando erosao, queimadas & aplicacdo de defensivos:

e - Incentivar eventos produtives e de geracdo de renda nas comunidades;

f - Realizar oficinas, cursos, rodas de conversa e intercdmbios nas comunidades valorizando
o conhecimento e potencializando capacidades pessocais e grupais conforme execucdo do
Projeto;

Il - Planejar e executar as atividades, junto & Coordenacio Pedagdgica, utilizando e fazendo
registros sistematicos através de instrumentais pertinentes a cada uma delas:

IV - Acompanhar o desenvolvimento de cada Comunidade, planejando, mondorando e
avaliando objetivos e resultados alcancados,

V - Contribuir com informagbes para construcao do Projeto Trienal tendo como base as
avaliaghes e demandas das Grupos acompanhados;

a - Escrever em formulario proprio, as informacdes solicitadas para a elaboracio das Listas
de Afividades Semestrais @ Relatdrios Descritivos Anuals com informagbes de avaliacio
gqualitativa & quantitativa da execugio do projeto nos referidos pariodos,

Vi - Construir com a eguipe de trabalho e Coordenagio Pedagogica, a cada inicio do ano/
exercicio de execucao, o Plano Operativo Anual — POA, extraido do Projeto Trienal;

7
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a - Entender os desafios do POA, realizando cada atividade com empenho e criatividade em
cada eixo para o alcance dos objetivos de desenvolvimento e especificos do projeto.

Vil - Analisar com a equipe & Coordenagio Pedagégica, os indicadores de cada objetivo
especifico, avaliar e registrar na Ficha de Monitoramento dos Indicadores. Os resultados serio
utiizados no Descritivo Anual & no Trienal,

Vil - Preparar conjuntamente com a equipe de trabalho & Coordenacgic Pedagogica, material
didatico diversificado para a realizacio dos cursos, oficinas, seminarios e outros, de acordo
com o POA, para que haja assimilagdo dos conteddos, pelos beneficiarios (as),

IX - Produzir conteddo, imagem, audic e video para publicidade, durante o decorrer do
desenvolvimento das atividades, encaminhando estes a8 Coordenacdo Pedagogica,

X - Cumprir & fazer cumprir as determinacdes relacionadas as metas do Plano de Ago de
cada Grupo Acompanhado;

Xl - Parficipar de cursos, formaches tecnicas e intercdmbios com o objetivo de reciclagem e
implantacao de novas tecnologias,

Xll - Trabalhar de forma integrada com 08 demais membros da equipe, Coordenacao Geral
Coordenacdo Pedagogica e as equipes temporarias de projelos de apoio, potencializando nas
comunidades sua capacidace de crescimento;

XIll - Represantar a organizacao nos conselhos e articulacBes setoriais da regifo de atuacio
do Cedapp,

XIV - Preencher a requisicio de compras, quando necessario, entregar a Coordenacao
pedagtgica para providenciar a devida autorizagio, caso seja comprado, fazer a devida
conferéncia no seu recebimento;

XV - Zelar pelo uso do veiculo o qual @ responsavel, bem como preencher o controle de
quilometragem [ abastecimento e registro de ocorréncias,

XVI - Representar a organizaglo em conselhos, eventos e espagos publicos e privados,
sempre que indicado para este fim;

XVIl - Ter responsabilidade com documentos dos veiculos, notas fiscals e requisiches de
compras;

XVINl - Elaborar junto 3 equipe técnica & a Coordenacio Pedagogica o planejamento e a
execugdo do plano de comunicagio sob responsabilidade da Instituico.

7
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Art. 33 - Cabe & Coordenagio Administrativa Financeira as seguintes atribuiches
especificas:

| - Trabalhar na captagéo de recursos, com atencdo ao langamento dos chamamentos publicos,
editais, credenciamentos e outras formas passiveis de arrecadar fundos para sustentabilidade
da organiza¢ao, dando providéncias acs rdmites necessarios para efetivaglo,

Il - Mobilizar pessoas, empresas, preparar, emitir documentos, bem como o que s2ja
necessario a captagao de recursos para sustentabilidade institucional da entidade;

Il - Realizar, de forma coleglada, a administragao financeira da execucio dos projetos da
instituicao;

IV - Providenciar e coordenar a preparagac da documentacac exigida por cada Edital Publico,
Termo de Fomento, e demais modalidades de apoio financeiro & instituigso;

V - Coordenar a preparacio e revisar conjuntamente, as prestacies de contas e relatdrios
financeiros de cada projeto apoiado,

Vil - Estabelecer comunicacbes oficiais com os apoiadores, notificar as demandas &
encaminhar conforme natureza das mesmas, para solugao,

Vil - Providenciar junio a cada coordenacgao, materiais informativos, videcs, depoimenios, e
oulros que se fagam necessarios as comprovacbes da execucdo dos projelos,

Vil - Estabelecer relagdo com a Comunicagio Social do Cedapp no que diz respeito as
publicagbes de redes sociais e do Boletim Informativa;

IX - Representar a organizacao junto acs conselhos e articulagdes setonais da regido de
atuagao do Cedapp segundo indicacao;

X - Articular com o coordenador(a) geral do Cedapp para a definico de matérias para as
publicacbes referidas.

Xl - Receber e responder a correspondéncia oficial dos drgéos financiadores e controladores
{Ministerio Publico e outros) atendendo as demandas.

Xil - Zelar pefo patrimonio fisico, equipamentos de uso coletivo e individual, material didatico,
veiculos, bem como pelos espagos de trabakho,

Art. 34 - Cabe a0 Secretario (a) Executivo (a) as seguintes atribuigdes especificas:

| - Planejar, monitorar e avaliar junto as Coordenagdes Geral e Pedagdgica, a execugio do
trabalho desenvolvido em cada projeto,

7
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Il - Preparar & submeter a coordenagao administrativa financeira as demandas e documentos
da instituicao;

N - Acessar @ monitorar as contas bancarias, efetuar pagamentos, transferéncias, emitir
saldos, extratos, fechar contrato de cambio e oufros afins,

a - Manter contatos com os Bancos e encaminhar providéncias para encermramentos, aberturas
& demais assuntos pertinentes as contas,

IV - Efetuar pagamentos de servigos, confralos e despesas com fornecedores conforme
orientagdo recebida da Coordenagio Administrativa Financeira, organizar e conirolar as
despesas com registros e controle de saldos das mesmas, alraves de planilhas especificas
para cada financiador, inclusive, o controle de contrapartidas;

a - Analisar todas as notas fiscais e recibos recebidos, encaminhando para arguivo.

V - Monitorar a atualizagio dos arguivos administrativos e contabeis;

VI - Observar o cumprimento do horario dos funcionarios, monitorando o livro de ponto;

VIl - Estar atento para nao faltar suprimentos de materiais para escritdrio e expediente
conforme normas de compras,

Vil - Atender as demandas organizacionais em relacdo ac recebimento e emissdo de
documentos: oficios, comunicados e controles internos;

IX - Preparar as prestacGes de contas, relatorios financeiros e subsidios para as auditorias
canforme arientagdo da Coordenacio Administrativa Financeira:

X - Fazer analise de gastos e previsdes orcamentarias junto as coordenagbes geral e
administrativa financeira:

Xl - Receber e encaminhar a comespondéncia recebida as coordenacbes geral e
administrativa financeira;

Xl - Organizar, junto as coordenagdes geral e pedagogica, os eventos na sede: encontros,
capacitagdes, reunibes técnicas, foruns, seminrios, intercAmbios e outros;

X1l - Assumir a organizagao de hospedagem e alimentacdo dos encontros na Sede conforme
orientacao recabida;

X1V - Zelar pelo patrimdnio fisico & matenal;
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XV - Participar de cursos da area administrativa realizados para melhoria da pratica,

XV - Providenciar a manutencio dos equipamentos e eletroeletronicos,

XVIl - Responsabilizar-se pelos documentos constitutivos das instituigdes, zelando pela
atualizacao e encaminhamento aos fins diversos,;

XVIll - Fazer o controle de férias dos funcionarios junto ao Cocrdenador{a) Geral,

XIX - Controlar oz instrumentais de veiculos e analisar a relacido abastecimento x
quilometragem;

Art. 35 - Cabe ao Auxiliar Administrativo as seguintes atribuigbes especificas:

| - Parlicipar de reunides. planejamentos, avaliagbes junto as Coordenactes Geral e
Pedagdgica & demais funcionarios sobre a execucao do trabalho desenvolvido em cada
projeto;

Il - Atender as demandas de apoic administrativo da secretaria executiva e da coordenacdo
administrativa e financeira;

Il - Manter atualizado o arquivo de toda documentacao administrativa e financeira, mantendo
organizados documentos ativos e passivos da instituicao,

IV - Atender o telefone, manusear € zelar pelos equipamentos do setor onde trabalha;
V - Observar e orientar a limpeza da sede, cozinha e banheiros;

Vi - Estar atento ao desligamento dos computadores e demais equipamentos ao final do
expediente;

Vil - Ir aos correios sempre que necessario para verificar correspondéncia na caixa postal;
Vil - Realizar as compras em geral, de acordo com os itens demandados;

IX - Digitar documentagao técnica e financeira;

X - Dar apoio nos eventos realizados na sede com preparacao de material e outros que se
fizerem necessarnos;

Xl - Realizar servicos bancarios e acompanhar a emissao de notas fiscais pelos fornecedares;

?,-
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Xll - Organizar documentos para participagdo em editais, chamamentos pulblicos e
credenciamentos;

Xl - Fazer andlise do controle do veiculo com a relagio abastecimento x quilometragem &
passar para a secretaria executiva;

XIV - Realizar atividades administrativas financeiras conforme demanda,

XV - Auxiliar a Secretaria (o) Executiva (0) no que for solicitado.

Art. 36 - Cabe ao Contador (a) as seguintes atribuiches especificas:

| - Desenvolver e planejar juntamente com a coordenacao geral, administrativa financelra e
assessoria técnica, o orgamento anual da instituigdo e /ou o orgamento Individual de projetos,

Il - Fazer 0s lancamentos e controles contabeis das despesas, emitindo todos os documentos
e relatérios conforme as normas da contabilidade, auxiliando a Coordenagao Geral na tomada
de decisdes;

Il - Formecer ao auditor 0s documentos contabeis necessarios a realizago da auditoria
interna,

IV - Analisar os registros fiscais, financeiros, tributaveis da organizacao;
V - Atualizar as questdes patrimoniais da organizacao,

V1 - Apresentar os balancos, balancetes ao final de cada ano hiscal, final dos programas e
projeios dados por convénios, termos de fomento, parceira e / ou contratos,

VIl - Observar e comunicar & respeito de problemas na estrutura operacional da instfuicéo;

Vil - Observar & comunicar a respeito de indicios de desvios ou qualquer irregularidade
financeira;

IX - Observar processos de compras de bens e serigos. se refletem a realidade de pregos:
X - Observar e propor melhorias nos processos administrativos/financeiros;

Xl - Ficar atento a oportunidades de captacio de recursos onundos de beneficios fiscais;
X1l - Emitir pericdicamente as certiddes negativas da instituicio;

XIN - Fiscalizar periodicamente as aguisicies bens e servicos de valores consideraveis:

&
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XIV - Confrontar documentos fiscais com as aquisiches de bens & senvigos;

XV - Organizar @ demonstrar as contas da organiza¢do 4s Coordenagbes,;

XV - Prezar pelo cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas da instituicao;
XVl - Acompanhar o fluxo de utilizagio dos recursos financeiros da instituigao

XV - Auxiliar a8 equipe técnica em documentos tais como. contratos, processos licitatonos,
documentos tributarios e contabeis;

XI1X - Auxiliar em prestacies de contas,

XX - Fornece documentacac em tempo habill para tomada de decisdo da coordenagao.

Art. 37 - S0 atribuicbes do(a) Comunicador(a) Social:

| - Manter uma dindmica funcional & ativa de comunicagado, animando e buscando integrar
processos (intermos e exierncs) de comunicacio, responsabilizando-se pela visibilidade
institucional.

Il - Formular, propor @ animar a implementacao da politica de comunicagao institucional,
cuidando da visibilidade dos trabalhos desenvolvidos pala organizacao;

Il - Manter o didlogo com as Coordenacdes e Equipe Tecnica;

IV - Responsabilizar-se pela aplicacao do plano de comunicagio e visibilidade institucional;
V - Coordenar a formulacio @ divulgacao de materiais e produtos de comunicacao, bem
coma o processo de sistematizacao, em didlogo com a Coordenagao Geral e Pedagogica;

VI - Responsabilizar-se pela distribuicéo dos materiais de comunicagio e manter atualizada
a lista de parceiros e pubhlco:

Vii - Responsabilizar-se pela assessoria de imprensa para as acbes desenvolvidas pelo
Cedapp:

Vil - Assessorar as Coordenacbes e Equipe Técnica, quando necessario, contribuindo para
construir processos de comunicagao integrados e participativos.




CEDAPP

Cantfo Diocssano dis Aposs 50 Pogquans Produtor

i CAP B350 TA000 -8 - s Tom Joss Didier, e, Cortrn — G0 55000 004

! Faggusia = FE = Bragil - Fone D008 77 M0 TR

W E-mad. codhapoosdappaon] | S50 waaw Ceda gy
Ry -_-Irm

CAPITULD IX
DAS COMPRAS

Art. 38 - As compras s0 poderdo ser efetuadas com a solicitacio de "Pedido de Compra®
assinado pelo Coordenador(a) Geral, em sua auséncia ou impedimento, pela Coordenacac
Pedagogica efou Secretanofa) Executiva.

§1° Para cada pagamento a fornecedor ou prestador de servigos, sera realizada transferéncia
bancéria, PIX ou Chegque nominal para a conta bancaria da pessoa fisica ou juridica que emitiu
o comprovante de despesa, conforme normas da Contabilidade, exceto o fundo fixo.

§2° O fundo fixo devera ser utilizado dentro dos limites definidos pela contabilidade e auditorias.

§3® Deve ser arquivado junto a cada comprovante de despesa: o pedido de compra e a cpia
do comprovante de pagamento (transferéncia, PIX, deposito, copia de chegue).

§4° A conferéncia das compras devera ser feita pelo(a) Coordenador(a) Pedagdgicola) com o
apoio do Auxiliar Administrativo,

§5° Documentos perdidos serfo da inteira responsabilidade de quem os perdeu
CAPITULO X
DAS REUNIGES
Art. 39 - A Reunido & um instruments de discussdes & decisdes técnicas e administrativas

s0bre a execucio do trabalho realizado: plangjamento, monitoramento e avaliagao.

§1° A equipe de trabalho reunir-se-a ordinariamente a cada quinzena, sempre as segundas -
feira, ou extracrdinariamente sempra que houver necessidade

§2° Nenhuma decisac em matéria de competéncia do Cedapp poderd ser tomada
Isoladamente por funcionano ou membro da Diretoria.

§3" Preside as reunides do Cedapp o seu Coordenador{a) Geral @ em sua auséncia, o
Coordenador(a) Pedagdgico.

CAPITULO X
DAS SANGOES

Art. 40 - © funcionario que, de alguma forma, infringir as disposicbes desie Regimenio Interno
ou Estatuto fica sujeito as seguintes sancies:

| - Adverténcia por escrito em carater sigiloso,
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Il - Suspensdo de suas atividades para os reincidentes, acompanhada de adverténcia,
Il - Providéncias cabiveis conforme CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas;

IV - Os danos materiais em equipamentos e / ou vefculos, bem como multas por uso indevido
sera de responsabilidade do funcionario que arcara com as despesas deles decorrente,

Paragrafo unico: Conforme gravidade da situacao o funcionario sera demitido conforme CLT
sem se submeter aos itens | e Il do Art. 40 deste Regimento.

Art. 41 - As Associacbes efou Cooperativas que nao corresponderem a parceria de grupo
acompanhado efou as finhas de planejamentos definidos em conjunto, apds analise com base
nos acompanhamentos e avaliaghes realizadas, sofrerdo as seguintes sangbes,

| - Adverténcia por escrito;

Il - Exclusdo do acompanhamento por parte do CEDAPP com cancelamento do Contrato de
Cooperagio Tecnica e Financeira

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - Os casos omissos e as dlividas surgidas na aplicaco do Estatuto Social e deste
Regimento Interno, serdo dinmidos pela Assembleia Geral.

Art. 43 - O presente regimenio podera ser modificado a qualquer tempo, no todo ou em parte,
para adequa-lo as condigbes de exigéncias eventuais.

Art. 44 - As possiveis alteragdes eslatutarias s ocorrerdo com base legal conforme a
Constituigao Federal & o Novo Cadigo de Direito Civil @ as exigéncias do CNAS e CEBAS.

Art. 45 - Este Regimento Interno, discutido, escrto, analisado e reescrito com participacio

dos funcionarios & equipe de apoio, entra em vigor na data de sua aprovagao pelas instancias
deliberativas.

Pesqueira, setambro de 2023,
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