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SEXTA ALTERAGAO DO ESTATUTO DO CEDAPP — CENTRO DE APOIO AO
PEQUENO PRODUTOR

CAPITULO | - Do Nome, Fundagao e Duraggo.

Artigo 1°. O CEDAPP - Centro de Apoio ao Pequeno Produtor € a denominacio de uma
Organizag¢do da Sociedade Civil, de fins filantropicos, fundada em 11 de setembro de 1991,
em Pesqueira/PE, sendo a sua atuagio por tempo indeterminado.

Artigo 2°, A sede da Organizagao encontra-se 4 Rua Alameda Padre Antdnio Duarte, S/N,
Bairo Centro, na cidade de Pesqueira/PE e foro juridico no mesmo municipio.

CAPITULO ll - Dos Objetivos, Beneficiarios, Area de Abrangéncia.
Artigo 3°. Objetivo Geral

Coniribuir no esforgo de redugio das desigualdades e da exclusdo, através do
desenvolvimento de um programa sdcio, politico, educativo e de economia solidaria, com
atividades integradas de formacao, atuando na ampliagdo da consciéncia dos pequenos
produtores rurais e urbanos e grupos em situacio de vulnerabilidades no enfrentamento de
causas geradoras de exclusdo e violagdo dos direitos humanos, desencadeando um
processo de transformacao social influenciada e buscada pelos préprios beneficiarios.

Artigo 4°. Objetivos Especificos

| — Apoiar os pequenos produtores das areas rurais e urbanas e grupos em situacio de
vulnerabilidades realizando atividades com finalidades de relevancia publica e social, para
qgue aprendam a conviver com © semiarido e crescam em autonomia, organizacio,
melhorando suas condigbes de vida, impedindo a reprodugiio do ciclo de pobreza e miséria
a que estio submetidos.

It — Oferecer conteddo formativo, priorizando a formacgaoe técnica, a organizacdo, a andlise
de conjuntura social regionat, nacional e global e 0s principios metodolégicos da agdo com
garantia dos direitos humanos.

It - Capacitar os grupos € comunidades para participarem nos Conselhos Municipais de
Politicas Piiblicas.

IV - Participar da formulagdo de politicas sociais basicas integrando foruns, conselhos e
demais espagos coletivos que possam resultar em meihoria das condigbes de vida da
populacdo atendida.

V — Realizar atividades permanentes nas areas de assisténcia social e/ou educacional de
forma gratuita para pessoas em sifuacéo de vulnerabilidade.

VI — Promover intercambio cultural e clentifico com organiza¢des afins, escolas técnicas,
institutos e universidades.

VIl — Oportunizar a troca de experiéncias entre os diversos agentes e segmentos envolvidos
no processo formativo.

VIl — Incentivar e desenvolver atividades geradoras de emprego e renda.

IX — Desenvolver programas, projetos, servicos e agdes voltados a promogao, protegao e
defesa dos direitos de criangas, adolescentes, pesscas idosas, familias, povos e
comunidades tradicionais, Incluindo indigenas e quilombolas, bem como pessoas
LGBTQIAPN+, visando a inclus&o social, o respeito a diversidade e a equidade de direitos.
X — Realizar servicos de ATER e agricultura familiar.



Xl - Realizar a comercializacio de bens, produtos e servigos, bem como firmar parcerias e
confratos com instituigbes pablicas e privadas, com a finalidade de garantir a
susteniabilidade econdmica e financeira das atividades institucionais, respeitandc os
principios da legalidade, economicidade e finalidade publica.

Artigo 5° Beneficiarios

| - Os beneficiarios diretos sdo as familias, criangas, adclescentes, pessoas idosas, povos e
comunidades tradicionais, incluindo indigenas e quilombolas, bem como pessoas
LGBTQIAPN+, conforme natureza dos projetos e apoios estratégicos definidos.

Artigo 6°. Area de Abrangéncia

| — A 4rea de abrangéncia do CEDAPP & todo o territério nacional.

CAPITULO Hii - Da Organizacao

Artigo 7°. O Cedapp & constituido por todas as comunidades atendidas (acompanhadas nas
areas teécnica e organizacional), pela Diretoria, Conselho Fiscal, Coordenacdo Executiva,
Equipes técnicas de projetos temporarios, Assessoria Técnica Pedagoégica.

I — As comunidades atendidas s&o organizadas em grupos familiares, associactes e
cooperativas, juridicamente constituidas com vida e autonomia propria, respondendo pelos
seus atos.

Il - A Diretoria é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Tesourgiro, Secretario e dois
representantes dos Grupos acompanhados.

il - O Conselho Fiscal € composto por trés membros das comunidades dos Grupos
Acompanhados e respectivos suplentes.

iV - A Coordenagdo Executiva é formada pelo Coordenador (a) Geral, Coordenador
Pedagégico, Tecnicos de Campo, Coordenacdo Administrativa Financeira, Secretaria
Executiva, Contador, Auxiliar Administrativo e Comunicador Social.

V - Fazem parte das equipes {écnicas temporarias, profissionais selecionados conforme
necessidades especificas de cada Projeto conveniado.

V1 - Compde o quadro associative do Cedapp: Diretoria, Conselho Fiscal, representacio dos
Grupos Acompanhados, Coordenacdo Executiva e Assessoria Técnica Pedagogica.

Vil - O Cedapp pode ter voluntariado formado por pessoas aprovadas pela Diretoria para a
execucao de trabalhos de Promoc&o Humana dentro da instituicdo, conforme Lei n°. 9608
de fevereiro de 1998.

Paragrafo Unico -~ O CEDAPP pode integrar no seu quadro, funcionarios para desempenho
de outras funcdes.

CAPITULO IV - Da Administragdo

Artigo 8°. A Assembleia Geral é constituida por dois representantes dos Grupos
Acompanhados, Diretoria, Conselho Fiscal, Coordenagio Executiva e Assessoria Técnica
Pedagégica. E a instancia méaxima de decisdes do CEDAPP.

i — As Assembleias realizar-se-80 anualmente, em carater ordinaric no aimo trimestre do
exercicio /anc e extraordinariamente quando se fizer jus.




Il — As Assembleias serdc convocadas pela Diretoria através de cartas enviadas a todos os
associados com prazo de cinco dias Uteis de antecedéncia.

lIi — A Assembleia Geral funciona em primeira convocacgéo com a presenca de no minimo
dois tercos dos membros e em segunda convocacdo com metade mais um do seu conjunto
de membros.

IV — Todos os componentes da Assembleia Geral do CEDAPP terdo direito 4 voz e voto nas
guestdes de deliberacgéo.

V — Os convidados e visitantes terdo direito & voz e nao a voto.

Artigo 9°. O CEDAPP ¢ dirigido por uma Diretoria com mandato de quatro anos, permitida
reeleigio.

| - A eleicio da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal ocorrem em Assembleia com decis8o
democratica de seus associados, considerando o perfil e as qualidades técnicas para as
functes a desempenhar em conformidade com os principios € misséo institucional contidos
no Capitulo li, artigos 3° e 4° do Estatuto Social do Cedapp.

II - A Diretoria reunir-se-a semestralmente, de forma ordindria e extraordinariamente quando
necessario.

lil - O Conselho Fiscal tera mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleito por mais um
mandato.

V- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses e exiraordinariamente
quando julgar necessario ot por convocagao da Diretoria ou da Assembleia Geral.

V - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo acumular qualquer outro cargo eletivo no
CEDAPP.

Artigo 10°. A escolha da Coordenacéo Geral ocotre por selecéo e indicagdo da Diretoria,
preferenciaimente enire os funcionarios (as) do Cedapp, considerando © perfil e as
qualidades técnicas que a fungéo requer.

Paragrafo unico: Os demais profissionais da Coordenacéo Executiva s&o escolhidos
mediante selec¢éo curricular e pratica, entrevistas, tempo de experiéncias e outros.

CAPITULO V - Da Competéncia
Artigo 11°. Compete 3 Assembleia Geral

| — Eleger a Diretoria.

Ii — Eleger o Conselho Fiscal.

Ill — Avaliar ¢ Planejar os Programas, Projetos e Servigos da QOrganizacdo, bem como,
aprovar novos métedos de intervengéo educativa.

IV — Examinar e aprovar o balanco do Glitimo exercicio encerrado.

V — Reformar e aprovar ¢ Estatulo quando necessario.

Artigo 12°. Compete i Direforia.

| — Dirigir ¢ estabelecer as linhas de aco e atividades a serem realizadas, aprovadas em
Assembleia.

il — Administrar ¢ zelar pelo patrimdnio da Organizacdo, compreendendo bens moéveis,
imoveis, financeiros, direitos, titulos, valores, equipamentos, recursos tecnolégicos e demais
ativos, assegurando sua adequada utilizagéo, conservagao e registro contabil, conforme as
finalidades institucionais.

Ili - Receber legados, subvengdes, beneficios e tudo mais que for doado ao Centr.

IV — Convocar as Assembleias, dirigi-las e fazer cumprir as suas decisfes.



V - Convocar o Conselho Fiscal para apreciar assuntos de sua competéncia.

VI — Apresentar e Relatério e o Balango Geral sobre o exercicio findo para a aprovacao da
Assembieia Geral.

Vi — Propor a Assembleia a reforma do Estatuto quando necessario.

Vil — Celebrar, em ambito nacional e internacional, convénios, contratos, termos de fomento,
termos de colaboragéo, termos de cooperagao, acordos, ajusies e parcerias com érgéos da
administracao publica direta e indireta, entidades privadas, instituicbes financeiras e demais
organizacoes, visando & execugéo de atividades compativeis com os objetivos institucionais
da Entidade.

IX — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como resolver os casos omissos.

X — Selecionar e indicar, preferencialmente, entre osfas funcionariosfas do CEDAPP a
Coordenacao Geral;

Artigo 13°. Compete ao Presidente.

| - Convocar e presidir as Assembleias Gerais.

Il - Representar a Entidade, ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente nas relagdes
com terceiros.

lif - Constituir advogados e mandatarios quando se fizer necessario.

IV — Movimentar contas bancarias, emitir € endossar cheques e ordens de pagamento
bancario, solicitar saldos, extratos de contas e {aldes de cheques, isoladamente ou em
conjunto com o Tesoureiro.

V - Administrar e zelar pelo patrimbnio da QOrganizacdo, compreendendo bens mdveis,
imoveis, financeiros, direitos, titulos, valores, equipamentos, recursos tecnoldgicos e demais
ativos, assegurando sua adequada utilizagao, conservagao e registro contabil, conforme as
finalidades institucionais,

VI - Exercer o voto de desempate.

Vil — Assinar, em nome da Entidade, os instrumentos juridicos formalizados, tais como
convénios, coniratos, termos de fomento, termos de colaboragdo, termos de cooperacio,
acordos, ajustes e parcerias, celebrados com organizagdes plblicas, privadas e instituices
financeiras, observando a legisiacdo vigente e os interesses institucionais.

VIt — Admitir e demitir funcionarios.

Paragrafo Gnico: Compete ao Presidente e ao Tesoureiro, atuando em conjunto, a abertura
e 0 encerramento de contas bancarias; a aplicagio e o resgate de recursos em titulos, a¢des,
fundos de investimento de qualquer natureza, certificados e recibos de depésitos bancérios,
bem como em demais modalidades de investimentos financeiros, independentemente do
valor ¢ da instituicdo, seja ela publica ou privada;, a contratacdo de operagbes de
empréstimo, financiamento, cdmbio e outras operagdes de crédito; e a alienagio de bens e
direitos, sendo vedada a realizagéo de tais atos isoladamente por qualquer dos referidos
dirigentes.

Artigo 14°, Compete ao Vice-Presidente:

I - Auxiliar o presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos impedimentos
eventuais, cumulativamente com suas atribuicdes.

Il - Convocar a assembleia geral, para preenchimento do cargo de presidente, no caso de
vacancia.

Ill - Assinar convénios, termos de fomento, termos de cooperacédo, termos de colaboragio,
contratos, correspondéncias, declaragbes e atestados, na auséncia do Presidente.



Artigo 15°. Compete ao Tesoureiro

I - Movimentar contas bancarias, emitir e endossar cheques € ordens de pagamento
bancario, solicitar saldos, extratos de contas e taldes de cheques, isoladamente ou em
conjunto com o Presidente.

I — Administrar e zelar pelo patriménio da Organizacao, compreendendo bens moéveis,
imoveis, financeiros, direitos, titulos, valores, equipamentos, recursos tecnolégicos e demais
ativos, assegurando sua adequada utiizacio, conservagio e registro contabil, conforme as
finalidades institucionais.

Paragrafo anico: Compete ao Presidente e ao Tesoureiro, atuando em conjunto, a abertura
e 0 encerramento de contas bancarias; a aplicagio e 0 resgate de recursos em titulos, acbes,
fundos de investimento de qualquer natureza, certificados e recibos de depdsitos bancarios,
bem como em demais modalidades de investimentos financeiros, independentemente do
valor e da instituicdo, seja ela pdablica ou privada; a contratacdo de operacBes de
empréstimo, financiamento, cAmbio e ocutras operac¢des de crédito; e a alienagio de bens e
direitos, sendo vedada a realizag@o de {ais atos isoladamente por qualquer dos referidos
dirigentes.

Artigo 16°, Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar as contas do CEDAPP, examinando anuaimente, ¢ balango contabil ¢ a
prestacao de contas, analisando toda a documentacao e ao final emitir parecer escrito sobre
0s restltados;

li - Examinar os livros de escrituracéo e os documentos sempre que necessario.

l1i - Sugerir a Diretoria, medidas ou processos que visem a reduzir os custos.

IV - Emitir parecer sobre o balango anual e previsao orcamentaria.

V - Propor auditoria externa e emitir parecer complementar sobre o seu relatério, para
apresentacdo na Assembleia Geral.

V1 - Opinar sobre despesas extraordinarias, aquisicéo e alienacio de bens méveis e iméveis.
Vit - Examinar as operagdes financeiras e de tesouraria quantc a movimentag3o e aplicac3o
de recursos, e recomendar & Assembileia Geral auditoria externa especifica sempre que
julgar necessario.

VHI - Convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral.

iX - Opinar sobre qualquer assunto que a Assembleia ou a Diretoria julgar que e deva ser
encaminhado.

Artigo 17°. As demais fungbes da Coordenacéo Executiva terdo suas atribuicdes descritas
no Regimento Interno do Cedapp.

CAPITULO VI - Do Patrimonio e dos Recursos.

Artigo 18°. O Patrimdnio e os recursos do CEDAPP serao formados:

| — Por Donativos ou legados

Il — Por rendas eventuais provenientes de seus bens e servigos.

Il — Por subvengdes dos Poderes pablicos federais, estaduais e municipal.
[V — Por bens moveis e imdveis que possua ou venha a possuir.

V — Por Convénios, contratos, acordos, parcerias que venha a celebrar,

VI - Por contribuicbes de seus cooperadores e benfeitores.

Artigo 18°. Nao distribui a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores seus
resuliados, dividendos, bonificacbes, participacfes ou parcelas do seu pafrimbnio, sob



qualquer forma ou pretexto, e, na hipotese de prestacao de servicos a terceiros, publicos ou
privados, com ou sem cessdo de méo de obrg, nao fransfere a esses terceiros os benéficos
relativos & imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituiciio Federal;

CAPITULO VIi - Disposicdes Gerais

Artigo 20°. O CEDAPP nioc remunera seus diretores, conselheiros, sécios, benfeitores, néo
distribui vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias
das fungdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 21°, Aplica as subvencdes e doacghes nas finalidades a que esigjam vinculadas.

Artigo 22° O CEDAPP néao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participages do
seu patrimdnio sob qualquer forma.

Artigo 23° Em caso de extincdo ou dissolugdo, o eventual patriménio do CEDAPP sera
destinado a entidade beneficentes certificadas ou a entidades puabiicas, legalmente
constituida, que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019 de 31 de julho de 2014, e cujo
objeto social seja o mesmo do CEDAPP, para serem aplicadas nas mesmas finalidades.

Artigo 24° Aplica suas rendas, seus recursos e avental superavit integralmente no territério
nacional € na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos insiitucicnais.

Artigo 25°. O CEDAPP n&o constitui patrimdnio de individuo ou de sociedade sem caréter
beneficente de assisténcia social.

Artigo 26°, Presta servigos gratuitos, permanentes sem qualquer discriminagio de clientela.

Artigo 27°. O CEDAPP, em sua administra¢do, observara os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de
atividades e demonstragbes financeiras, colocando-os a disposi¢ao para exame de qualquer
cidad&o.

Artigo 28° O presente estatuto podera ser modificade com a aprovagdo da Assembieia
Geral.

Artigo 29°. O CEDAPP teve seu estatuto aprovado no dia 16 de setembro de 1994 e
registrado em cartério no dia 05 de dezembro de 1995. Sofreu emendas durante as
Assembleias de: 03 e 04 de novembro de 1997, de 02 de outubro de 2002, de 30 de junho
de 2003, de 22 de fevereiro de 2018 e de 26 de fevereiro de 2021, de 26 de maio de 2023.
de 30 de maio de 2025,

Artigo 30°. O presente Estatuto entra em vigor na dafa do seu registro no Cartério de
Pessoas Juridicas, revogande as disposicbes em contrario.

Pesqueira, 30 de maio de 2025.

DANIELLE . s o=
BEZER a4 Ggﬁ:@?;i?;gl, OU=AC SOLUTE
CALAD umn!a?’?* rein, Lo Corthoada PF AT o .
CALAD PEDRO HENRIQUE : Aésmads :;gloraﬁ; ﬁlgttal&or
. % PEDRO QUE MOR
GALINDO:0 MOREIRA / JGRUVINEL:02460721149
46041 Qe 0420600 112040 000 & CRUVINEL:02469721148  Dadds: 2025.06.06 11:00:31 0300
anleile bezerra Calado salindo edro Henrique Moreira Cruvine
Danielle B Calado Galind Pedro Henrique Moreira C |

Presidente do CEDAPP OAB/GO n®37.668




L i
a RS
. y 1113
Servigo Registral Alfredo Marianc - REGISTRO DE IMOVEIS E RTDPJ it artorh g
Bel. ALFREDO MARIANO DE BRITO - Registrador m &4

1° Bficio de Registro

R oMAdS 66 K AV 2779 76 LIVRO DE REGISTRO Dt PESSCA = ili: Loveis € RTDP] |

0 Sl oo e T i oo AR Servico (eI Alredo Mariano
. Rua Adaiberto de Freitas, N° 27 -Centro
CEP: 55100400 - Pesqueira-PE Fone: (§T)3035-b064

H CpJINE 20,328 7951000143

Sandrs Maris da SIvh-Morsis - OFICIAL SUBSTITUTA
Emal, RS 123,64 FERC. RS 13,73 TSNR RS 27 45 ISS RS 5,86 FUNSEG R$ 2,75 FERM RS

. iya Morais
fia da SN
gandra Was | stituta




